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  बीरेंद्र कुमार, अनुसंधान विद्वान, अर्थशास्त्र विभाग, ओ पी जे एस विशविद्यालय, चूरू (राजस्थान) 

डॉ आर सी शमाथ, प्रोफेसर, अर्थशास्त्र विभाग, ओ पी जे एस विशविद्यालय, चूरू (राजस्थान) 

प्रस्तावना 
भारत में कृषि श्रम शब्द का उपयोग श्रम शक्ति के उस वगग को षिरूषपत करिे के षिए 

षकया जाता है जो कृषि में काम करता है, िेषकि मुख्य रूप से, अन्य के स्वाषमत्व वािी 
भूषम में, शब्दोों में, वे सभी व्यक्ति जो आय का एक बडा षहस्सा प्रदशगि षकए गए काम के 

भुगताि के रूप में प्राप्त करते हैं। दूसरोों के खेतोों को कृषि मजदूरोों के रूप में षिजाइि 

षकया जा सकता है। 
1956-57 की दूसरी कृषि श्रम जााँच सषमषत िे बताया षक कौि कृषि और सोंबद्ध गषतषवषियोों 
जैसे पशुपािि, िेयरी सुअर पािि और मुगी पािि में िगे हुए थे। 
श्रम पर राष्ट्र ीय आय ग 
"कृषि मजदूर वह है जो मूि रूप से अकुशि और असोंगषित है और उसके पास आजीषवका 
कमािे के षिए अपिे श्रम के अिावा कुछ िही ों है। इस प्रकार, ऐसे श्रषमक की आय का 
बडा षहस्सा भूषम पर काम करिे के षिए मजदूरी से प्राप्त होता है। 
कृषि मजदूर ों के प्रकार 
प्रथम कृषि श्रम जाोंच सषमषत िे कृषि कायों को दो शे्रषियोों में वगीकृत षकया था। 
सोंिग्न श्रषमक 
षदहाडी मजदूर 
1. सोंलग्न मजदूर 
सोंिग्न मजदूर वे श्रषमक होते हैं जो षिक्तखत या ग्रामीि समझौते के आिार पर षकसी खेषतहर 

पररवार से जुडे होते हैं। इि श्रषमकोों को अपिी पसोंद के षियोिा के पास जािे की अिुमषत 

िही ों है। सोंिग्न मजदूर बहुत िोंबे समय तक काम करते हैं, और उिके काम की प्रकृषत, 
और उिके काम की प्रकृषत षियषमत होती है। सोंिग्न मजदूरोों को आगे वगीकृत षकया गया 

है। 
बोंिुआ मजदूर 
िोंबे समय तक कृषि सेवक 
बोंिे मजदूर 
क) बोंधुआ मजदूर 
बोंिुआ मजदूर वह है जो अकेिे के क्तखिाफ खुद को या अपिे पररवार के कई सदस्ोों को 

षगरवी रखता है। बोंिुआ मजदूर एक षिषित सोंख्या में विों के षिए खुद को िेिदार के षिए 

काम करिे के षिए बाध्य करता है या ऋि को तेजी से भरता है 
ख) दीर्ाथवषध कृषि सेवक 
दीर्गकािीि कृिक सेवक वे होते हैं जो भू-स्वाषमयोों के के्षत्र में काफी िमे्ब समय तक सेवा 

करते हैं। 
c) बोंधे हुए मजदूर 
बोंिुआ मजदूर वे स्थायी मजदूर हैं जो सोंिग्न मजदूर हैं जो कृषि र्रोों से जुडे हुए हैं। 
2) आकद्धिक मजदूर 
सोंिग्न श्रषमकोों की शे्रिी में िही ों आिे वािे श्रषमकोों को आकक्तिक श्रषमक के रूप में जािा 
जाता है। वे षकसी भी षकसाि के खेत में काम करिे के षिए स्वतोंत्र हैं और वे षकसी भी 

षकसाि के खेत पर काम करिे के षिए स्वतोंत्र हैं और वे आमतौर पर दैषिक आिार पर 

मजदूरी प्राप्त करते हैं, उन्हें आगे वगीकृत षकया गया है 
छोटा षकसाि 
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तमू्ब 
फसि काटिे वािे 
छोटा षकसाि 
छोटे षकसाि वे होते हैं षजिकी जोत बहुत कम होती है और इस प्रकार उन्हें दूसरोों के 

षकसािोों पर काम करिे के षिए मजबूर षकया जाता है। 
बी) टेंट 
तोंबू वे हैं जो पटे्ट की जमीि पर काम करते हैं, यह उिकी आय का मुख्य स्रोत िही ों है। 

उिकी आय का मुख्य स्रोत दूसरोों की भूषम पर षकया जािे वािा कायग है। 
सी) शेयर क्रॉपसथ 
बोंटाईदार वे हैं जो अपिे द्वारा खेती की गई भूषम की उपज को साझा करिे के अिावा 

मजदूरोों के रूप में भी काम करते हैं। 
भारत में भूषमहीन कृषि श्रषमक 
कृषि श्रषमक एवों कृषि श्रषमक पररवार की पररभािा को िेकर एक मत िही ों है। पहिी कृषि 

श्रम जाोंच सषमषत (एएिईसी) (1950-51) िे खेषतहर मजदूरोों को एक ऐसे व्यक्ति के रूप 

में पररभाषित षकया है, जो विग के दौराि वास्तव में काम करिे वािे षदिोों की कुि सोंख्या 

के आिे से अषिक षदिोों के षिए षकराए के मजदूर के रूप में कृषि कायों में िगे हुए हैं। 

जबषक, एक कृषि श्रषमक पररवार को "एक पररवार के रूप में या 50.00 प्रषतशत या अषिक 
कमाई करिे वािे कृषि श्रम को अपिे मुख्य व्यवसाय के रूप में पररभाषित करते हैं" के 

रूप में पररभाषित षकया गया है। 
दूसरे एएिईसी (1956-57) िे खेषतहर मजदूरोों की पररभािा का षवस्तार करते हुए इसमें 
शाषमि षकया, 'वे जो िेयरी फाषमिंग, बागवािी, पशुिि, मिुमक्तियोों, मुगी पािि आषद जैसे 
अन्य कृषि व्यवसायोों में िगे हुए थे; राष्ट्र ीय श्रम आयोग (NCL) के अिुसार, 'एक खेषतहर 
मजदूर वह है, जो मूि रूप से अकुशि और असोंगषित है और षिजी श्रम के अिावा उसकी 
आजीषवका के षिए बहुत कम है'। इस प्रकार वे व्यक्ति षजिकी आय का मुख्य स्रोत कृषि 

में मजदूरी रोजगार है, इस शे्रिी में आते हैं। 
ग्रामीि समाज 
कृषि मजदूर ग्रामीि समाज का एक महत्वपूिग वगग है। िेषकि वे षपछडे, अषशषक्षत, दबे-
कुचिे वगों से सोंबोंषित, असोंगषित, भारी कजगदार, गाोंवो ों में गैर-कृषि व्यवसायोों की कमी का 
सामिा करते हैं और कृषि में मौसमी रोजगार पाते हैं। इस वगग के षिए नू्यितम मजदूरी 

अषिषियम को छोडकर सरकारी कािूि का िगभग अभाव है, जो कृषि मजदूरोों के षिए 
नू्यितम दैषिक मजदूरी षििागररत करता है (पोंजाब सरकार, 2008-09)। देश में कुि श्रषमकोों 
के षिए खेषतहर मजदूरोों का प्रषतशत 1951 में 19.72 से बढ़कर 1991 में 26.09 प्रषतशत 
और 2001 में 26.58 प्रषतशत हो गया है (भारत सरकार, 2001)। कृषि श्रषमक पोंजाब राज्य 

में कुि श्रषमकोों की दूसरी सबसे बडी शे्रिी है। 1971 के बाद से इस शे्रिी की षहसे्सदारी 
और साथ ही इसकी पूिग सोंख्या में िगातार वृक्तद्ध हुई है। श्रषमकोों की इस शे्रिी में पुरुिोों 

का वचगस्व है (जीओपी, 2004)। छिी पोंचविीय योजिा (1980-85) के अिुसार, कृषि श्रम 
ग्रामीि कायगबि का िगभग 1/5वाों षहस्सा था और 50 प्रषतशत कृषि मजदूर भूषमहीि थे और 
षबक्री के षिए कोई सोंपषि िही ों थी। सोंपषि की कमी, बेरोजगारी और अल्परोजगार, अषियषमत 
काम, कषिि काम करिे की क्तस्थषत, पोिि के तहत कम मजदूरी, षिरक्षरता और सामाषजक 
षपछडेपि िे इि श्रषमकोों के बीच गरीबी षसोंिर ोम का गिि षकया (कुमार, के.आर., 1995)। 
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कृषि श्रषमक पररवार ग्रामीि समाज में सबसे अषिक वोंषचत, कुपोषित और आषथगक षपराषमि 
वगग में सबसे िीचे थे। ग्रामीि श्रम जाोंच ररपोटग (1999-2000) के अिुसार, भूषमहीि कृषि 
श्रषमक और सीमाोंत षकसाि ग्रामीि समाज में प्रमुख हैं। कृषि श्रषमक भारतीय ग्रामीि 

अथगव्यवस्था में सबसे उपेषक्षत वगग का गिि करते हैं। कृषि गषतषवषियोों की मौसमी प्रकृषत 

के कारि उिकी आय बहुत कम है और रोजगार अषियषमत है। चूोंषक उिके पास कोई 

कौशि या प्रषशक्षि िही ों है, इसषिए उिके पास अथगव्यवस्था के गैर-कृषि के्षत्रोों में रोजगार 
के कोई वैकक्तल्पक अवसर िही ों हैं। पयागप्त सोंख्या में श्रम शक्ति को अवशोषित करिे की 

क्षमता के सोंदभग में कृषि का महत्व र्ट रहा है। षदिचस्प बात यह देखी गई षक पुरुि और 

मषहिा दोिोों कायगबि के मामिे में कृषि श्रम का आकक्तिककरि षकया गया था। राज्य में 

खेषतहर मजदूरोों के कैजुअिाइजेशि के प्रमुख कारिोों में प्रमुख कृषि कायों का मशीिीकरि, 
प्रवासी मजदूरोों का आिा, कृषि षवकास की िीमी गषत और छोटी और सीमाोंत जोत की गैर-
व्यवहायगता रही है। इसके अिावा, गेहों, िाि और कपास की फसिोों के उत्पादि में मािव 
श्रम के उपयोग में समय के साथ षगरावट आई है (तूर, एम.एस. और अन्य 2007)। गााँव 
की अथगव्यवस्था में भूषम का सामाषजक षवतरि सामाषजक-आषथगक क्तस्थषत के साथ-साथ गााँव 

में षवषभन्न सामाषजक समूहोों के बीच शक्ति सोंबोंि को षििागररत करता है। कृषि मजदूरोों के 

बीच भूषमहीिता प्रमुख समस्ा है और ग्रामीि के्षत्रोों में गरीबी, असमािता और बेरोजगारी का 
मुख्य कारि है (NSSO, 2006)। िौवी ों पोंचविीय योजिा के िर ाफ्ट पेपर के अिुसार, 77 
प्रषतशत दषित (SC) और 90 प्रषतशत अिुसूषचत जिजाषत (ST) "पूिग भूषमहीि" या "मात्र 
भूषमहीि" (भारत सरकार, योजिा आयोग, 1997) थे। 
अन्य श्रषमकोों जैसे औद्योषगक श्रषमकोों की तुििा में कृषि श्रषमकोों की आषथगक और सामाषजक 

क्तस्थषत कमजोर है। इसके अिावा, कृषि श्रम असोंगषित है। औद्योषगक श्रषमकोों के षवपरीत, 
कृषि श्रषमकोों के पास ज्यादातर टर ेि यूषियि िही ों होते हैं। असोंगषित श्रषमकोों की कुि कायगबि 

में 93 प्रषतशत षहसे्सदारी है। असोंगषित के्षत्र में कृषि श्रषमकोों का सबसे बडा षहस्सा है (दास, 
ए.सी. और हेिेि, एम., 2008)। राष्ट्र ीय िमूिा सवेक्षि सोंगिि (NSSO) का अिुमाि है 
षक विग 2004-05 में कुि श्रषमकोों में से 52 प्रषतशत कृषि में पाए गए (आषथगक सवेक्षि 
2007-08)। यहाों तक षक कुछ सीमाोंत षकसाि, अपिी गैर-षकफायती जोत और कम उपज 
के कारि, दूसरोों की भूषम पर भी काम करते हैं और इसषिए कृषि मजदूर के रूप में 
अहगता प्राप्त करते हैं। 
मौसमी बेरोजगारी कृषि की एक षवशेिता है और कृषि की प्रिािी में मािव शक्ति की 

बेरोजगारी अोंतषिगषहत है। प्रथम कृषि श्रम जाोंच सषमषत (एएिईसी, 1950-51) के अिुसार 
िगभग पुरुि खेषतहर मजदूरोों को कृषि कायग में 189 षदिोों के षिए और गैर-कृषि कायों में 
29 षदिोों के षिए यािी कुि षमिाकर 218 षदिोों के षिए षियोषजत षकया गया था। आकक्तिक 
पुरुि श्रषमकोों को केवि 200 षदिोों के षिए रोजगार षमिा, जबषक षियषमत श्रषमकोों को एक 
विग में 326 षदिोों के षिए षियोषजत षकया गया। मषहिा श्रषमकोों को एक विग में 134 षदि 
षियोषजत षकया जाता है। 
िई कृषि तकिीक के प्रयोग से पोंजाब में कृषि के्षत्र में उत्पादि बढ़ा और इससे श्रम की 

माोंग में और वृक्तद्ध हुई। िेषकि खोंषित श्रम बाजार के कारि अन्य राज्योों जैसे उिर प्रदेश 

और षबहार आषद से बडी सोंख्या में कृषि श्रषमक पोंजाब कृषि में आए, षजससे कृषि श्रम की 
कुि आपूषतग में वृक्तद्ध हुई। यह मुख्य रूप से इस तथ्य के कारि था षक मजदूरी दर स्थािीय 

श्रषमकोों की अपेक्षाओों के अिुरूप िही ों बढ़ी। अतः  उिकी आय का स्तर बहुत षिम्न रहा। 
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हररत क्राोंषत के आगमि के साथ िि मजदूरी दरोों में काफी वृक्तद्ध होिे िगी िेषकि वास्तषवक 

मजदूरी दरोों में बहुत अषिक वृक्तद्ध िही ों हुई (एचकेएम षसोंह, 1979)। 
हररत क्राोंषत की तकिीक कुछ िोगोों के षिए समृक्तद्ध और सौभाग्य िा सकती है, िेषकि 
कृषि श्रषमकोों के षिए िही ों। वास्तव में, इसिे जमी ोंदार वगग के आषथगक और राजिीषतक दबदबे 
को सामान्य रूप से जोडा, जबषक सामाषजक असमािताओों (पुरी, 2003) को और भी बढ़ाया। 
इसके अिावा कई गरीब खेषतहर मजदूरोों िे थे्रशर जैसी र्षटया कृषि मशीिरी का सोंचािि 

करते हुए अपिे अोंग या यहाों तक षक अपिी जाि भी गोंवा दी है। िेषकि मशीि दुर्गटिाओों 

के पीषडतोों को त्वररत और पयागप्त मुआवजे के षिए कोई सुपररभाषित प्राविाि िही ों था। 

साथ ही पौिोों पर जहरीिे रसायिोों का षछडकाव मुख्य रूप से गरीब खेषतहर मजदूरोों द्वारा 
षकया जाता है और यह उिके स्वास्थ्य के षिए बहुत जोक्तखम भरा साषबत होता है। यहाों 

तक षक िई आषथगक िीषत का भी खेषतहर मजदूरोों की क्तस्थषत पर कोई खास प्रभाव िही ों 

पडा। खेषतहर मजदूरोों की भिाई से सोंबोंषित सभी सोंकेतकोों िे सोंकेत षदया षक 1991 में 
शुरू की गई िई आषथगक िीषत िे उिकी दुदगशा को और खराब कर षदया है (झा, 1997)। 
पोंजाब और हररयािा में षजस प्रकार का कृषि षवकास हो रहा है (अषिकाोंश कृषि कायों के 

बडे पैमािे पर मशीिीकरि के साथ) षदहाडी मजदूरोों के बीच व्याप्त बेरोजगारी की समस्ाओों 

को हि िही ों कर सकता है। षिस्सोंदेह, कम षवकषसत षजिोों की तुििा में अषिक षवकषसत 
षजिोों में अटैच्ि और िैषमषिक मजदूरोों दोिोों की मजदूरी आम तौर पर अषिक थी। ितीजति, 
पोंजाब में षदहाडी मजदूरोों के साथ-साथ अन्य गैर-खेती पररवारोों की प्रषत व्यक्ति आय 

हररयािा में उिके समकक्षोों की तुििा में पोंद्रह से सोिह प्रषतशत अषिक थी। षफर भी 

भारत के इस कें द्रीय के्षत्र में हररत क्राोंषत में िगभग आिे षदहाडी मजदूर पररवार गरीबी रेखा 

से िीचे जीवि यापि कर रहे थे। कृषि की दृषष्ट् से अषिक षवकषसत षजिोों में गरीबी रेखा 

के िीचे पररवारोों का प्रषतशत कम था। 
भूषमहीि कृषि श्रषमक पररवारोों के बीच ऋिग्रस्तता में सामाषजक पहिू भी योगदाि दे रहा 

है। कृषि के मशीिीकरि के साथ, फसि की खेती से उत्पादि और आय में वृक्तद्ध हुई। 
कृषि के इस मशीिीकरि िे शहरोों के साथ ग्रामीि िोगोों का साोंसृ्कषतक जुडाव पैदा षकया 

है, षजसके पररिामस्वरूप जीवि स्तर को अच्छा बिाए रखिे की दौड हुई है। इस दौड में 
खेषतहर मजदूर ऋिग्रस्तता के दुष्चक्र में फों स गए (षसोंह, जी. 2011)। 
यहाों तक षक जब ग्रामीि ऋि की बात आती है, तो यह उि िोगोों के षिए उपिब्ध िही ों 

था षजन्हें ऋि की आवश्यकता थी, यािी ज्यादातर कृषि श्रषमक। उन्हें षववाह और मृतु्य 
समारोहोों आषद के षिए षिवागह ऋि के रूप में पैसा उिार िेिे के षिए मजबूर षकया गया 

था। सामाषजक और आषथगक आवश्यकताएों  दोिोों उन्हें कजग में और अक्सर बोंिि में िािती 

हैं (चोपडा, एस। 2005)। 
आमतौर पर यह मािा जाता है षक भूषमहीि कृषि श्रषमकोों की आषथगक क्तस्थषत सोंतोिजिक 

िही ों रही है। चयषित भूषमहीि खेषतहर श्रषमक पररवारोों की आय और खपत के स्तर और 

पैटिग के षवशे्लिि से यह तथ्य सामिे आता है षक चयषित कृषि श्रषमक पररवारोों की आय 

षदि-प्रषतषदि के खचों को पूरा करिे के षिए पयागप्त िही ों है। 

साषहत्य की समीक्षा  
साषहत्य से परामशग करिे पर पता चिता है षक षकसी भी भूगोिवेिा या षकसी अन्य 

सामाषजक वैज्ञाषिक िे इतिे जषटि मुद्ोों पर ध्याि िही ों षदया है। वास्तव में, इस षवशेि षविय 
पर शायद ही कोई शोि मौजूद है। इस मुदे् से सोंबोंषित जािकारी बहुत कम और अिूरी 

है। हािााँषक, षिम्नषिक्तखत साषहत्य कृषि श्रषमकोों की कायग क्तस्थषतयोों पर कुछ षवचार प्रदाि कर 
सकता है। 
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अग्रवाल, ए.एन. (2019) िे काम के माहौि और रोजगार की पररक्तस्थषतयोों और खेषतहर 
मजदूरोों की दक्षता, स्वास्थ्य और जीवि पर इसके प्रभावोों पर कुछ प्रकाश िािा है िेषकि 

उपरोि षविय से सोंबोंषित षकसी भी बात का उले्लख िही ों षकया है। 
शमाथ, ए.एम. (2018) िे व्यावसाषयक खतरोों पर भी ध्याि कें षद्रत षकया षजसमें उन्होोंिे भौषतक 
खतरोों (जैसे गमी और िोंि, प्रकाश, शोर और कों पि, अल्ट्र ा-वायिेट षवषकरि और आयिकारी 
षवषकरि), रासायषिक खतरोों पर जोर षदया; जैषवक खतरे; याोंषत्रक खतरोों और मिोवैज्ञाषिक 
खतरोों िेषकि काम करिे की क्तस्थषत के ऐसे तत्वोों पर कही ों भी ध्याि िही ों षदया गया। 
वार्, राहुल और ड ोंगरे, अषनल। (2016), भारतीय कृषि के्षत्र का भारत के सकि र्रेिू उत्पाद 
(जीिीपी) में 13.9% षहस्सा है और देश के कमगचाररयोों की सोंख्या के 54.6% से थोडा ही 
कम है। कृषि मोंत्रािय के तहत कृषि और सहकाररता षवभाग भारत में कृषि के्षत्र के षवकास 

के षिए षजमे्मदार िोिि सोंगिि है। अध्ययि का उदे्श्य भारतीय कृषि के्षत्र की क्तस्थषत, 
षवषभन्न प्रकार की चुिौषतयोों और षकसािोों, कृषि उद्योग और सरकारोों के सामिे महत्वपूिग 
अषियोंषत्रत वातावरि में कृषि के षवकास के षिए बािाओों को समझिा है, साथ ही षवषभन्न 
सरकारी पहिोों, षिवेशोों को जाििा है। भारतीय अथगव्यवस्था में कृषि के षवकास और कृषि 
की भूषमका के षिए िीषतयाों। 
वार्, राहुल और ड ोंगरे, अषनल। (2016)। कृषि के्षत्र: भारतीय अर्थव्यविा में द्धिषत, चुनौषतयााँ 

और इसकी भूषमका। जनथल ऑफ कॉमसथ एों ड मैनेजमेंट र्ॉट। 7. 209. 10.5958/0976-

478X.2016.00014.8। 

अरुण कुमार। (2018), कृषि एक बडा उद्योग है क्ोोंषक 2013 तक भारत में िगभग 50 
प्रषतशत कायगबि कृषि के्षत्र में कायगरत है। मजबूत आषथगक षवकास षकसी भी देश के मािव 

षवकास के षिए एक पूवागपेक्षा है क्ोोंषक यह केवि बेहतर षशक्षा, स्वास्थ्य और अन्य सामाषजक 

सेवाओों के माध्यम से िोगोों की क्षमता में सुिार के षिए आवश्यक सोंसािि प्रदाि करता 

है। यह व्यक्तियोों की आय अषजगत करिे के अवसरोों में मदद करता है। हािााँषक, आषथगक 
षवकास के िाभोों िे समाज के सभी वगों के िोगोों को समाि रूप से िाभाक्तित िही ों षकया 
है। बेहतर कृषि मौसमोों में कृषि श्रषमकोों को एक महीिे में औसति 20 षदि षमिते हैं, 
जबषक व्यस्ततम कृषि मौसमोों में उन्हें िगभग 25 षदिोों का काम षमिता है। गााँव में बसिे 
वािे कायगकताग िे कहा षक वे गााँव के षकसािोों के षिए साि भर पूिगकाषिक काम करते 

हैं। बसे हुए श्रषमकोों को उिके द्वारा कृषि में षकए जािे वािे कायग के आिार पर 120 से 
150 रुपये का भुगताि षकया जाता है और उिके द्वारा षकए जािे वािे कायग की प्रकृषत के 
आिार पर मजदूरी अिग-अिग होती है। सामाषजक आषथगक क्तस्थषत षवषभन्न गज की छषडयोों 

का उपयोग करके उिके जीवि स्तर को दशागती है। षकसी व्यक्ति की आषथगक क्तस्थषत में 

सुिार करिा, षजसे सदस्ोों के दाषयत्वोों को पूरा करिे की आवश्यकता है। आषथगक और 
सामाषजक रूप से ग्रामीि और शहरी के्षत्रोों के षवकास के बीच बहुत अोंतर है। यह ि केवि 

भारतीय पररदृश्य के षिए आम समस्ा है बक्ति षवश्व स्तर पर सभी षवकासशीि देशोों में 

भी मौजूद है। 
अध्ययन का उदे्दश्य 
अध्ययि का मुख्य उदे्श्य पोंजाब के ग्रामीि इिाकोों में भूषमहीि कृषि श्रषमकोों की आषथगक 

क्तस्थषत पर गौर करिा है। षवशेि रूप से, यह अध्ययि षिम्नषिक्तखत उदे्श्योों पर कें षद्रत है। 
• पोंजाब के ग्रामीि इिाकोों में भूषमहीि कृषि मजदूरोों की आषथगक और जिसाोंक्तख्यकीय 

षवशेिताओों की जाोंच करिा; 
• भूषमहीि खेषतहर मजदूर पररवारोों की प्रषत पररवार और प्रषत व्यक्ति आय का षवशे्लिि 
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करिा; 
• भूषमहीि कृषि श्रषमकोों के प्रषत पररवार और प्रषत व्यक्ति उपभोग व्यय का अिुमाि िगािा; 
• भूषमहीि कृषि श्रषमकोों के बीच ऋिग्रस्तता की मात्रा की जाोंच करिा; 
• ऋि के षवषभन्न स्रोतोों और इसे प्राप्त करिे में आिे वािी कषििाइयोों को जाििा; 
• पोंजाब के ग्रामीि के्षत्रोों में भूषमहीि खेषतहर मजदूरोों की व्यावसाषयक सोंरचिा का षवशे्लिि 

करिा; 
• सोंपषि की सीमा (मूल्य) और सोंरचिा की जाोंच करिे के षिए; 
• हमारे अध्ययि के आिार पर सुझाव देिे के षिए 

कृषि श्रम की षवशेिताएों  
कृषि श्रम खेती और कृषि उत्पादि से सोंबोंषित षवषभन्न गषतषवषियोों में िगे कमगचाररयोों को 

सोंदषभगत करता है। यहाों कृषि श्रम की कुछ प्रमुख षवशेिताएों  हैं: 
1. भौषतक माोंगें: कृषि श्रम शारीररक रूप से माोंग करिे वािा होता है और इसमें अक्सर 

रोपि, कटाई, षिराई और सोंचािि मशीिरी जैसे कायग शाषमि होते हैं। श्रषमकोों को षवषभन्न 
मौसम क्तस्थषतयोों में शारीररक श्रम करिा पडता है, जो शारीररक रूप से चुिौतीपूिग हो सकता 
है। 
2. मौसमी प्रकृषत: कई कृषि गषतषवषियाों मौसमी होती हैं, जो फसि चक्र, मौसम के पैटिग 
और बाजार की माोंग जैसे कारकोों पर षिभगर करती हैं। ितीजति, कृषि श्रषमक अक्सर मौसमी 

रोजगार का अिुभव करते हैं, षजसमें रोपि और कटाई के मौसम के दौराि उच्च माोंग की 

अवषि होती है, और ऑफ-पीक समय के दौराि कम माोंग होती है। 
3. ग्रामीण र जगार: कृषि श्रम मुख्य रूप से ग्रामीि के्षत्रोों में कें षद्रत है जहाों खेती की 

गषतषवषियाों होती हैं। इससे षवषशष्ट् के्षत्रोों में श्रम की एकाग्रता हो सकती है, ग्रामीि समुदाय 
कृषि रोजगार पर बहुत अषिक षिभगर हैं। 
4. षवषवध कौशल स्तर: कृषि श्रम में कौशि स्तरोों की एक षवसृ्तत शृ्रोंखिा शाषमि है। जषटि 

मशीिरी के सोंचािि या कृषि प्रौद्योषगकी के प्रबोंिि जैसे कुछ कायों के षिए षवशेि कौशि 
और ज्ञाि की आवश्यकता होती है। रोपि या शारीररक श्रम जैसे अन्य कायों के षिए कम 

औपचाररक प्रषशक्षि या अिुभव की आवश्यकता हो सकती है। 
5. प्रवासी श्रषमक: कई देशोों में, कृषि श्रषमक उि प्रवासी श्रषमकोों पर षिभगर करते हैं जो 
खेतोों और बागािोों में काम करिे के षिए मौसमी रूप से जाते हैं। प्रवासी श्रषमकोों में अक्सर 

ऐसे व्यक्ति या पररवार शाषमि होते हैं जो कृषि के्षत्रोों में काम करिे के षिए िोंबी दूरी तय 

करते हैं, और उन्हें आवास, पररवहि और श्रम अषिकारोों से सोंबोंषित अिूिी चुिौषतयोों का 
सामिा करिा पड सकता है। 
6. श्रम गहनता: कृषि उत्पादि श्रम-गहि हो सकता है, षवशेि रूप से िरु्-स्तरीय कृषि 
कायों में। षकसाि कायों को कुशितापूवगक पूरा करिे और उत्पादकता को अषिकतम करिे 

के षिए श्रषमकोों की एक महत्वपूिग सोंख्या पर भरोसा कर सकते हैं। हािाोंषक, बडे पैमािे 
पर योंत्रीकृत खेत भी मौजूद हैं, जो कुछ मामिोों में शारीररक श्रम की आवश्यकता को कम 
करते हैं। 
7. अनौपचाररक र जगार: कुछ के्षत्रोों में, कृषि श्रम की पहचाि अिौपचाररक रोजगार व्यवस्था 
से की जा सकती है। इसमें कैजुअि या षदहाडी मजदूरी, टुकडा-दर वेति, या औपचाररक 
अिुबोंिोों या श्रम सुरक्षा की कमी शाषमि हो सकती है। अिौपचाररक श्रम व्यवस्था से कम 

वेति, सीषमत िाभ और श्रषमकोों के षिए बढ़ी हुई भेद्यता हो सकती है। 
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8. भेद्यताएों  और ज द्धखम: खेषतहर मजदूरोों को अक्सर अपिे काम से जुडे षवषशष्ट् जोक्तखमोों 

और कमजोररयोों का सामिा करिा पडता है। इिमें हाषिकारक रसायिोों के सोंपकग  में आिा, 
मशीिरी के साथ काम करिे से चोट िगिा, िोंबे समय तक काम करिा और स्वास्थ्य 

देखभाि और सामाषजक सुरक्षा तक पहुोंच में कमी शाषमि हो सकती है। कृषि श्रषमकोों की 

भिाई की रक्षा के षिए व्यावसाषयक स्वास्थ्य और सुरक्षा उपाय महत्वपूिग हैं। 
9. कृषि का महत्व: कृषि श्रम खाद्य उत्पादि और खाद्य सुरक्षा में महत्वपूिग भूषमका षिभाता 

है। एक कुशि और समषपगत कृषि कायगबि के षबिा, भोजि और षटकाऊ कृषि प्रिाषियोों 

की वैषश्वक माोंग को पूरा करिा चुिौतीपूिग होगा। 
10. कम मजदूरी: अन्य के्षत्रोों की तुििा में कृषि श्रम अक्सर अपेक्षाकृत कम मजदूरी से जुडा 

होता है। बाजार की क्तस्थषत, श्रम आपूषतग और माोंग, और अिौपचाररक रोजगार की व्यापकता 
जैसे कारक कृषि कायग में मजदूरी के स्तर को कम करिे में योगदाि कर सकते हैं। 
11. प्राकृषतक सोंसाधन ों पर षनभथरता: कृषि श्रम प्राकृषतक सोंसाििोों जैसे भूषम, जि और 
जिवायु पररक्तस्थषतयोों से षिकटता से जुडा हुआ है। इि सोंसाििोों की उपिब्धता और गुिविा 

कृषि गषतषवषियोों की उत्पादकता और िाभप्रदता को महत्वपूिग रूप से प्रभाषवत करती है। 

इसषिए, खेषतहर मजदूरोों को अक्सर प्राकृषतक सोंसाििोों की पररवतगिशीिता के प्रबोंिि और 

अिुकूिि की चुिौषतयोों का सामिा करिा पडता है। 
12. अन्य न्याश्रय और सहय ग: कृषि श्रम में अक्सर टीम वकग  और श्रषमकोों के बीच सहयोग 

शाषमि होता है। कटाई या पशुिि प्रबोंिि जैसे कई कायों में दक्षता और उत्पादकता सुषिषित 

करिे के षिए समक्तित प्रयासोों की आवश्यकता होती है। ग्रामीि समुदायोों में, कृषि श्रम 
अन्योन्याषश्रतता और सामुदाषयक एकता की भाविा को बढ़ावा दे सकता है। 
13. तकनीकी प्रगषत: कृषि के्षत्र में तकिीकी प्रगषत देखी गई है षजसिे कृषि श्रम के कुछ 

पहिुओों को बदि षदया है। उत्पादकता बढ़ािे और कुछ कायों में आवश्यक शारीररक श्रम 

को कम करिे के षिए मशीिीकरि, स्वचािि, सटीक कृषि तकिीकोों और कृषि प्रौद्योषगषकयोों 
के उपयोग को तेजी से अपिाया जा रहा है। 
14. लैंषगक गषतशीलता: कई के्षत्रोों में, कृषि में षिोंग आिाररत भूषमकाएों  और श्रम के षवभाजि 
हैं। मषहिाएों अक्सर रोपि, षिराई और कटाई के बाद के प्रसोंस्करि जैसी गषतषवषियोों में 

महत्वपूिग भूषमका षिभाती हैं, जबषक पुरुि जुताई, मशीिरी सोंचािि और पशुिि प्रबोंिि जैसे 
कायों में शाषमि हो सकते हैं। िैंषगक असमािताएों  और सोंसाििोों और अवसरोों तक सीषमत 

पहुोंच मषहिाओों के षिए कृषि श्रम के अिुभवोों और पररिामोों को प्रभाषवत कर सकती है। 
15. िानाोंतरण जनसाोंद्धिकी: दुषिया के कई षहस्सोों में कृषि श्रम की जिसाोंक्तख्यकी बदि 

रही है। कुछ देशोों में कृषि कायगबि की उम्र बढ़िा एक षचोंता का षविय है, क्ोोंषक युवा 
पीढ़ी गैर-कृषि रोजगार की तिाश में शहरी के्षत्रोों में प्रवास करती है। यह जिसाोंक्तख्यकीय 

बदिाव कृषि श्रम की क्तस्थरता और भषवष्य के षिए चुिौती पेश करता है। 
16. पयाथवरणीय प्रबोंधन: कृषि मजदूरोों को स्थायी कृषि प्रथाओों और पयागवरि प्रबोंिि में प्रमुख 

अषभिेताओों के रूप में तेजी से पहचािा जा रहा है। वे सोंरक्षि तकिीकोों, जैषवक खेती के 
तरीकोों को िागू करिे और षमट्टी के कटाव और जि प्रदूिि जैसे कृषि के पयागवरिीय 

प्रभावोों को कम करिे में महत्वपूिग भूषमका षिभाते हैं। 
17. वैषिक आपूषतथ शृ्रोंखला: कृषि श्रम वैषश्वक आपूषतग शृ्रोंखिाओों से जुडा है, षवशेि रूप से 
वाषिक्तज्यक खेती और षियागतोनु्मखी कृषि के सोंदभग में। खेषतहर मजदूर उत्पादि, षवतरि और 
षवपिि के एक बडे िेटवकग  का षहस्सा हो सकते हैं, षजसका उिके काम करिे की क्तस्थषत, 
मजदूरी और सौदेबाजी की शक्ति पर प्रभाव पड सकता है। 
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ग्रामीण भारत में मजदूर ों की वृद्धि के कारण 
ग्रामीि के्षत्रोों में मजदूरोों की सोंख्या में षिरोंतर और भारी वृक्तद्ध के षिए कई कारक षजमे्मदार 

हैं। उिमें से अषिक महत्वपूिग जिसोंख्या की तीव्र वृक्तद्ध है; कुटीर उद्योगोों और हस्तषशल्प का 

पति; भूषम से छोटे षकसािोों और काश्तकारोों की बेदखिी; अिाभकारी जोत; कम आय के 
बाद ऋिग्रस्तता में वृक्तद्ध, भूषम के हस्ताोंतरि के कारि छोटे और सीमाोंत षकसाि खेषतहर 
मजदूर बि गए; िि और षवषिमय प्रिािी के उपयोग का प्रसार; पूोंजीवादी कृषि; सहायक 
व्यवसायोों के साििोों का षवस्थापि; षकसािोों का षवर्टि; सोंयुि पररवार प्रिािी का टूटिा; 
षवरासत का कािूि; और कृषि आदािोों की िागत में वृक्तद्ध। 
मषहला कृषि श्रषमक ों की आषर्थक द्धिषत: 

कृषि श्रम में मषहिाओों की आषथगक क्तस्थषत षवषभन्न के्षत्रोों और देशोों में काफी षभन्न होती है। 

जबषक मषहिाएों  दुषिया भर में कृषि गषतषवषियोों में महत्वपूिग भूषमका षिभाती हैं, उन्हें अक्सर 

कई चुिौषतयोों और असमािताओों का सामिा करिा पडता है जो उिकी आषथगक भिाई को 

प्रभाषवत करती हैं। यहााँ कुछ प्रमुख षबोंदुओों पर षवचार षकया गया है: 
1. कृषि श्रम में भागीदारी: मषहिाएों  षवश्व स्तर पर कृषि कायगबि का एक बडा षहस्सा बिाती 

हैं। खाद्य और कृषि सोंगिि (एफएओ) के अिुसार, षवकासशीि देशोों में मषहिाओों की कृषि 
श्रम शक्ति का िगभग 43% षहस्सा है, और कुछ के्षत्रोों में उिकी भागीदारी और भी अषिक 
हो सकती है। 
2. सोंसाधन ों तक पहुोंच: मषहिाओों को भूषम, ऋि, आदाि (बीज, उवगरक, आषद), और 
आिुषिक कृषि तकिीकोों जैसे सोंसाििोों तक सीषमत पहुोंच का सामिा करिा पडता है। 

भेदभावपूिग सामाषजक मािदोंि, कािूिी बािाएों , और सोंपषि के अषिकारोों की कमी अक्सर 

भूषम के स्वाषमत्व या षियोंत्रि की उिकी क्षमता को प्रषतबोंषित करती है, जो उिकी आषथगक 
सोंभाविाओों को महत्वपूिग रूप से प्रभाषवत करती है। 
3. आय में असमानता: खेषतहर श्रम में मषहिाएों  आम तौर पर अपिे पुरुि समकक्षोों की तुििा 

में कम कमाती हैं, यहाों तक षक समाि कायग करते हुए भी। यह वेति अोंतर षवषभन्न कारकोों 
से प्रभाषवत होता है, षजसमें षिोंग आिाररत भेदभाव, सोंसाििोों तक असमाि पहुोंच और कौशि 
षवकास और प्रषशक्षि के सीषमत अवसर शाषमि हैं। 
4. अनौपचाररक र जगार: मषहिाओों का कृषि श्रम अक्सर अिौपचाररक के्षत्र में कें षद्रत होता 

है, जहाों िौकरी की सुरक्षा, सामाषजक सुरक्षा और िाभ तक पहुोंच सीषमत होती है। कई 
मषहिाएों अवैतषिक पाररवाररक श्रषमकोों के रूप में काम करती हैं, औपचाररक रोजगार की 
क्तस्थषत या षविीय पाररश्रषमक के षबिा र्रेिू कृषि गषतषवषियोों में योगदाि करती हैं। 
5. मौसमी और अिायी कायथ: मषहिाएाँ  अक्सर मौसमी या अस्थायी कृषि कायों में सोंिग्न रहती 

हैं, जैसे रोपि, कटाई और कटाई के बाद की गषतषवषियााँ। इस प्रकार के रोजगार को अक्सर 

कम वेति, अषियषमत आय और अषिषित कायग क्तस्थषतयोों की षवशेिता होती है। 
6. उद्यषमता और मूल्यवधथन: चुिौषतयोों के बावजूद, कई मषहिाएों  कृषि के्षत्र के भीतर 
उद्यमशीिता की गषतषवषियोों में सोंिग्न हैं। वे छोटे पैमािे पर खेती, पशुपािि, खाद्य प्रसोंस्करि 

और मूल्यविगि पहिोों में भाग िेते हैं, स्थािीय अथगव्यवस्थाओों और ग्रामीि षवकास में योगदाि 
करते हैं। 
7. अषधकाररता और नीषतगत हस्तके्षप: षवषभन्न पहिोों का उदे्श्य कृषि में मषहिाओों द्वारा 

सामिा की जािे वािी आषथगक षविमताओों को दूर करिा है। इिमें सोंसाििोों तक मषहिाओों 

की पहुोंच को बढ़ावा देिे, उिके कृषि कौशि में सुिार करिे, उिकी जरूरतोों के अिुरूप 
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षविीय सेवाएों  प्रदाि करिे और षिोंग-उिरदायी िीषतयोों और सहायक कािूिी ढाोंचे की वकाित 

करिे के प्रयास शाषमि हैं। 
8. अवैतषनक काम और र्रेलू षजमे्मदाररयाों: कृषि श्रम में उिकी भागीदारी के अिावा, मषहिाएों  
अक्सर अवैतषिक र्रेिू और देखभाि के काम की षजमे्मदारी उिाती हैं। इि षजमे्मदाररयोों 

को सोंतुषित करिे से अषतररि आय-अजगक गषतषवषियोों में सोंिग्न होिे या कृषि के्षत्र के बाहर 

उच्च-वेति वािे रोजगार के अवसरोों का पीछा करिे की उिकी क्षमता सीषमत हो सकती 

है। 
9. बाजार ों और मूल्य शृ्रोंखलाओों तक पहुोंच: जब बाजार तक पहुोंचिे, कीमतोों पर बातचीत करिे 
और कृषि मूल्य शृ्रोंखिाओों में भाग िेिे की बात आती है तो मषहिाओों को बािाओों का 

सामिा करिा पड सकता है। सीषमत बाजार जािकारी, पररवहि चुिौषतयााँ, और षििगय िेिे 
की प्रषक्रया से बषहष्कार उिके आषथगक अवसरोों को सीषमत कर सकता है और मूल्यवषिगत 
गषतषवषियोों से िाभ उिािे की उिकी क्षमता को सीषमत कर सकता है। 
10. जलवायु पररवतथन और लचीलापन: कृषि में मषहिाएों  जिवायु पररवतगि के प्रभावोों से 

असमाि रूप से प्रभाषवत होती हैं, षजसमें बाररश के बदिते पैटिग, चरम मौसम की र्टिाओों 
की आवृषि में वृक्तद्ध और पयागवरिीय षगरावट शाषमि है। ये चुिौषतयााँ उिकी आषथगक क्तस्थरता 

को कमजोर कर सकती हैं और मौजूदा असमािताओों को और बढ़ा सकती हैं। 
11. सशद्धिकरण और लैंषगक समानता: कृषि श्रम में िैंषगक समािता को बढ़ावा देिा और 

मषहिाओों को सशि बिािा ि केवि सामाषजक न्याय का षविय है बक्ति सतत षवकास के 

षिए भी महत्वपूिग है। मषहिाओों की षिोंग-षवषशष्ट् आवश्यकताओों, क्षमताओों और अषिकारोों 
को पहचाििे और सोंबोषित करिे से अषिक समावेशी और िचीिी कृषि प्रिािी बि सकती 

है। 
12. क्षमता षनमाथण और प्रषशक्षण: षशक्षा, प्रषशक्षि और कौशि षवकास कायगक्रमोों में षिवेश, 
षवशेि रूप से कृषि में मषहिाओों पर िषक्षत, उिकी आषथगक सोंभाविाओों को बढ़ा सकते हैं। 
कृषि षवस्तार सेवाओों तक पहुोंच, षविीय साक्षरता प्रषशक्षि और उद्यषमता षवकास की पहि 
मषहिाओों को उत्पादकता और आय में सुिार के षिए आवश्यक ज्ञाि और कौशि से िैस 

कर सकती हैं। 
13. सहय ग और नेटवषकिं ग: सहयोग और िेटवकग  के षिए मषहिा षकसािोों, मजदूरोों और 
उद्यषमयोों के षिए पे्लटफॉमग बिािा, ज्ञाि साझा करिे, सोंसाििोों और बाजारोों तक पहुोंच को 
बढ़ावा दे सकता है, और उिके आषथगक अषिकारोों और जरूरतोों की वकाित करिे में 
उिकी सामूषहक आवाज को बढ़ा सकता है। 
14. डेटा सोंग्रह और अनुसोंधान: षवषभन्न सोंदभों में मषहिाओों के सामिे आिे वािी षवषशष्ट् 

चुिौषतयोों को समझिे के षिए कृषि के्षत्र में िेटा सोंग्रह के प्रयासोों को मजबूत करिा और 

षिोंग-अिग-अिग अिुसोंिाि करिा महत्वपूिग है। यह जािकारी उिकी आषथगक क्तस्थषत में 

सुिार िािे के उदे्श्य से साक्ष्य-आिाररत िीषतयोों और हस्तके्षपोों का मागगदशगि कर सकती 

है। 
कृषि श्रम में मषहिाओों की आषथगक क्तस्थषत को बढ़ािे के प्रयासोों के षिए एक व्यापक दृषष्ट्कोि 

की आवश्यकता होती है जो सामाषजक, आषथगक, साोंसृ्कषतक और सोंस्थागत बािाओों को 

सोंबोषित करता हो। मषहिाओों को आषथगक रूप से सशि बिािे से ि केवि उन्हें व्यक्तिगत 

रूप से िाभ होता है बक्ति व्यापक कृषि षवकास, खाद्य सुरक्षा और गरीबी में कमी में भी 
योगदाि होता है। 
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