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सारांि 

वततमान य ग एक ऐसा य ग है प्रजसमें AI(आप्रटतप्रिप्रशयल इंटेप्रलजेंस) एवं मीप्रडया हमारी संसृ्कप्रत में क्ांप्रतकारी 

बदलाव लेकर आया है। हम कह सकते हैं प्रक AI एवं मीप्रडया एक ऐसा प्रसस्टम है प्रजसने हमारी कप्रवताओ,ं प्रकताबो,ं 

सांसृ्कप्रतक प्रवरासत एवं सांसृ्कप्रतक संरक्षण को एक नया रूप प्रदया है प्रजससेमप्रहलाएं स्वयं को प्रशप्रक्षत करने, 

अपने अन भव को साझा करने, संवाद करने के अद्भ त अवसर के साथ-साथ अपनी संसृ्कप्रत को संरप्रक्षत एवं 

िसाररत करने में भी सक्षम हो।िाचीनकाल से चली आ रही हमारी पारंपररक संसृ्कप्रत को एआई एवं मीप्रडया ने 

आध प्रनकता से जोड़ प्रदया है। इसप्रलएजो मप्रहलाएं कही ंना कही ंAI एवं मीप्रडया से ज ड़ी है वह मप्रहलाएं प्रशक्षा, 

ज्ञान एवं अन भव के माध्यम से हमारी पारंपररकसंसृ्कप्रत को एक नया रूप दे रही हैं।साथ ही सामाप्रजक म द्ो ंएवं 

अपने पररवार का प्रवकास करने में जागरूक हैं ऐसी मप्रहलाएं नई य वा पीढी के प्रलए आदशत हैं। हम कह सकते हैं 

प्रक AI एवं मीप्रडया का मप्रहलाओ ंकी प्रशक्षा एवं संसृ्कप्रत पर एक अदभ त िभाव देखने को प्रमल रहा है। 

मुख्य िब्द –AI,सांसृ्कडिक डवरासि,सांसृ्कडिक संरक्षण, पारंपररक संसृ्कडि, आधुडिकिा 

भारि में मडिलाओ ंकी डिक्षा और संसृ्कडि का ऐडििाडसक पररपे्रक्ष्य 

भारत में मप्रहलाओ ंकी प्रशक्षा और संसृ्कप्रत का इप्रतहास अतं्यत जप्रटल और बहुआयामी रहा है। समय के साथ 

मप्रहलाओ ंकी स्स्त्थप्रत में बदलाव आया है, लेप्रकन सामाप्रजक, धाप्रमतक और आप्रथतक कारणो ंसे लैंप्रगक असमानता 

लंबे समय तक बनी रही। इस खंड में हम भारत में मप्रहलाओ ंकी प्रशक्षा और संसृ्कप्रत के ऐप्रतहाप्रसक पररिेक्ष्य को 

िाचीन, मध्यकालीन, औपप्रनवेप्रशक और स्वतंत्रता-उपरांत काल के संदभत में समझने का ियास करें गे। 

1. प्राचीि भारि में मडिलाओ ंकी डिक्षा और संसृ्कडि 

िाचीन भारत में मप्रहलाओ ंको प्रशक्षा और सांसृ्कप्रतक जीवन में महत्वपूणत स्त्थान िाप्त था। ऋगै्वप्रदक काल में 

मप्रहलाएँ स्वतंत्र रूप से प्रशक्षा ग्रहण करती थी ंऔर प्रवद्या अध्ययन के प्रलए ग रुक लो ंमें जाती थी।ं इस काल की 

िप्रसद्ध मप्रहलाओ ंमें गागी, मैते्रयी और लोपाम द्रा का नाम प्रवशेष रूप से उले्लखनीय है, प्रजन्ोनें दाशतप्रनक और 

वैप्रदक ज्ञान में योगदान प्रदया। समाज में समानता: वैप्रदक काल में मप्रहलाओ ंको प रुषो ंके समान प्रशक्षा का अप्रधकार 

िाप्त था। गृहस्त्थ जीवन और प्रशक्षा: मप्रहलाएँ प्रववाह के बाद भी अध्ययन कर सकती थी ंऔर कई बार प्रवद षी एवं 

प्रशप्रक्षका की भूप्रमका प्रनभाती थी।ं 

संसृ्कप्रत में योगदान: संगीत, नृत्य, कला और साप्रहत्य में मप्रहलाओ ंकी सप्रक्य भागीदारी थी। 

2. मध्यकालीि भारि में मडिलाओ ंकी स्थिडि 

मध्यकालीन भारत में मप्रहलाओ ंकी प्रशक्षा और सांसृ्कप्रतक स्वतंत्रता पर िप्रतबंध लगने लगे। म स्िम आक्मणो,ं 

सामाप्रजक क रीप्रतयो ंऔर कठोर परंपराओ ंके कारण मप्रहलाओ ंको प्रशक्षा से वंप्रचत प्रकया गया। 

पदात िथा और सामाप्रजक प्रनषेध: मप्रहलाओ ंके सावतजप्रनक जीवन में भाग लेने पर रोक लग गई। 

बाल प्रववाह और सती िथा: मप्रहलाओ ंकी प्रशक्षा को अवरुद्ध करने वाले ये िम ख कारक बने। 

सीप्रमत अवसर: केवल राजघराने और उच्च वगत की मप्रहलाएँ ही प्रशक्षा िाप्त कर पाती थी।ं 

हालाँप्रक, इस काल में भी क छ मप्रहलाओ ंने प्रशक्षा और संसृ्कप्रत के के्षत्र में महत्वपूणत योगदान प्रदया, जैसे रप्ऱिया 

स ल्तान, मीराबाई और अक्का महादेवी। 

3. औपडिवेडिक भारि में मडिला डिक्षा का पुिरुत्थाि 

प्रिप्रटश शासन के दौरान मप्रहला प्रशक्षा के के्षत्र में महत्वपूणत स धार हुए। सामाप्रजक स धारको ंऔर प्रिप्रटश प्रमशनररयो ं

ने मप्रहलाओ ंकी प्रशक्षा को प नजीप्रवत करने का ियास प्रकया। 

मप्रहला प्रशक्षा के िचारक: राजा राममोहन राय, ईश्वरचंद्र प्रवद्यासागर, ज्योप्रतबा ि ले और साप्रवत्रीबाई ि ले 

ने मप्रहला प्रशक्षा को बढ़ावा देने के प्रलए सू्कल स्त्थाप्रपत प्रकए। 

पहली मप्रहला प्रवद्यालय: 1848 में साप्रवत्रीबाई ि ले और ज्योप्रतबा ि ले ने प णे में पहला मप्रहला सू्कल खोला। 

पारंपररक मानप्रसकता से संघषत: सामाप्रजक प्रवरोध के बावजूद मप्रहला प्रशक्षा का प्रवस्तार हुआ। 

प्रिप्रटश सरकार ने भी धीरे-धीरे मप्रहला प्रशक्षा को समथतन देना श रू प्रकया, प्रजससे 19वी ंऔर 20वी ंशताब्दी में 

मप्रहलाओ ंकी प्रशक्षा का दायरा बढ़ने लगा। 

4. स्विंत्रिा-उपरांि मडिला डिक्षा की स्थिडि 

स्वतंत्रता के बाद भारत सरकार ने मप्रहला प्रशक्षा को बढ़ावा देने के प्रलए कई नीप्रतयाँ लागू की।ं 
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संप्रवधाप्रनक िावधान: भारतीय संप्रवधान के अन चे्छद 14, 15(3), 21A और 39(d) ने मप्रहलाओ ंको समान प्रशक्षा का 

अप्रधकार प्रदया। 

प्रशक्षा का अप्रधकार अप्रधप्रनयम (RTE), 2009: इस कानून ने लड़प्रकयो ं के प्रलए िाथप्रमक प्रशक्षा अप्रनवायत और 

प्रनिः श ल्क की। 

बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ योजना: 2015 में श रू की गई इस योजना का उदे्श्य बाप्रलकाओ ंकी प्रशक्षा को बढ़ावा 

देना था। 

*डिक्षा में कृडत्रम बुस्िमत्ता (AI) की भूडमका*  

तकनीक के बढ़ते उपयोग ने प्रशक्षा को एक नई प्रदशा दी है, और कृप्रत्रम ब स्द्धमत्ता (AI) इसका एक महत्वपूणत 

घटक बन गया है। AI ने प्रशक्षा िणाली को अप्रधक व्यस्िगत, समावेशी और िभावी बना प्रदया है, प्रवशेष रूप से 

मप्रहलाओ ंके प्रलए, प्रजन्ें पारंपररक सामाप्रजक बाधाओ ंऔर भौगोप्रलक सीमाओ ंके कारण उच्च प्रशक्षा िाप्त करने 

में कप्रठनाइयो ंका सामना करना पड़ता था। 

इस खंड में हम समझेंगे प्रक AI प्रकस िकार मप्रहलाओ ंकी प्रशक्षा को िभाप्रवत कर रहा है, इसके क्या लाभ और 

च नौप्रतयाँ हैं, और यह भारत में मप्रहला प्रशक्षा के भप्रवष्य को कैसे िभाप्रवत कर सकता है। 

1. डिक्षा में AI का उपयोग 

AI का उपयोग प्रशक्षा में कई स्तरो ंपर प्रकया जा रहा है, प्रजससे मप्रहलाओ ंको अप्रधक अवसर प्रमल रहे हैं। 

(i) व्यस्िगत और अन कूप्रलत प्रशक्षा 

AI-आधाररत प्रशक्षण पे्लटफॉमत (जैसे Coursera, Byju’s, Khan Academy) मप्रहलाओ ंको उनकी गप्रत और 

आवश्यकता के अन सार सीखने का अवसर देते हैं। 

AI एल्गोररदम छात्रो ंकी समझ के स्तर का प्रवशे्लषण कर उनके प्रलए प्रवशेष पाठ्यक्म तैयार कर सकते हैं। 

(ii) आभासी प्रशक्षक और चैटबॉट्स 

AI-पावडत वच तअल अप्रसस्टेंट्स और चैटबॉट्स छात्रो ंके िश्ो ंका त रंत उत्तर देते हैं, प्रजससे मप्रहलाओ ंको प्रबना 

प्रझझक अपनी शंकाओ ंका समाधान प्रमलता है। 

ग्रामीण के्षत्रो ंमें जहाँ मप्रहला प्रशक्षको ंकी संख्या सीप्रमत है, AI-आधाररत टू्यटर एक अच्छा प्रवकल्प साप्रबत हो सकते 

हैं। 

(iii) भाषाई बाधाओ ंको समाप्त करना 

AI-आधाररत अन वाद टूल (जैसे Google Translate, Duolingo) प्रवप्रभन्न भाषाओ ंमें सीखने की स प्रवधा िदान करते 

हैं। 

यह प्रवशेष रूप से ग्रामीण और आप्रदवासी के्षत्रो ंकी मप्रहलाओ ंके प्रलए लाभकारी है, जो अंगे्रजी या प्रहंदी में सहज 

नही ंहोती।ं 

(iv) प्रडप्रजटल प स्तकालय और स्माटत कंटेंट 

AI की सहायता से स्माटत प स्तकालय बनाए जा रहे हैं, जहाँ मप्रहलाएँ ऑनलाइन प्रकताबें और अध्ययन 

सामग्री िाप्त कर सकती हैं। 

वच तअल ररयप्रलटी (VR) और ऑगमेंटेड ररयप्रलटी (AR) जैसे AI-आधाररत टूल व्यावहाररक प्रशक्षा को और अप्रधक 

स लभ बना रहे हैं। 

2. मडिला डिक्षा में AI के लाभ 

AI मप्रहलाओ ंके प्रलए प्रशक्षा को अप्रधक समावेशी और स प्रवधाजनक बना रहा है। 

स गम प्रशक्षा: ग्रामीण और प्रपछडे़ के्षत्रो ंकी मप्रहलाएँ ऑनलाइन प्रशक्षा िाप्त कर सकती हैं। 

गैर-पारंपररक प्रवषयो ंतक पहँुच: STEM (प्रवज्ञान, िौद्योप्रगकी, इंजीप्रनयररंग, गप्रणत) जैसे के्षत्रो ंमें मप्रहलाओ ंकी 

भागीदारी AI के कारण बढ़ रही है। 

स रप्रक्षत ऑनलाइन प्रशक्षा: AI-आधाररत प्रनगरानी तंत्र ऑनलाइन उत्पीड़न को रोकने में मदद कर सकते हैं, प्रजससे 

मप्रहलाएँ प्रबना डर के सीख सकती हैं। 

3. मडिला डिक्षा में AI की चुिौडियााँ 

हालाँप्रक AI के कई लाभ हैं, लेप्रकन क छ च नौप्रतयाँ भी बनी हुई हैं। 

प्रडप्रजटल प्रडवाइड: भारत में अब भी कई मप्रहलाएँ इंटरनेट और स्माटतिोन तक पहँुच से वंप्रचत हैं। 

लैंप्रगक पूवातग्रह: AI-एल्गोररदम कभी-कभी प रुष िधान दृप्रिकोण को िप्रतप्रबंप्रबत करते हैं, प्रजससे मप्रहलाओ ंकी 
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प्रशक्षा को सीप्रमत प्रकया जा सकता है। 

आप्रथतक सीमाएँ: AI-आधाररत उच्च-ग णवत्ता वाली प्रशक्षा महंगी हो सकती है, प्रजससे गरीब मप्रहलाओं के प्रलए इसे 

िाप्त करना कप्रठन हो सकता है। 

*भारि में मडिलाओ ंके मीडिया प्रडिडिडधत्व पर AI और मीडिया का प्रभाव*  

मीप्रडया और कृप्रत्रम ब स्द्धमत्ता (AI) भारत में मप्रहलाओ ंकी प्रशक्षा और सांसृ्कप्रतक पहचान को गहराई से िभाप्रवत 

कर रहे हैं। मीप्रडया मप्रहलाओ ंकी छप्रव, उनकी सामाप्रजक स्स्त्थप्रत और सांसृ्कप्रतक भूप्रमका को प्रनधातररत करने में 

महत्वपूणत भूप्रमका प्रनभाता है। वही,ं AI-आधाररत एल्गोररदम और स्वचाप्रलत प्रनणतय-प्रनमातण िणाप्रलयाँ मीप्रडया के 

इस िभाव को और अप्रधक सशि या पूवातग्रहपूणत बना सकती हैं। 

इस खंड में हम देखेंगे प्रक AI और मीप्रडया मप्रहलाओ ंके िप्रतप्रनप्रधत्व को कैसे िभाप्रवत कर रहे हैं, इसके क्या 

सकारात्मक और नकारात्मक िभाव हैं, और यह मप्रहलाओ ंकी प्रशक्षा और सांसृ्कप्रतक स्स्त्थप्रत को प्रकस िकार बदल 

रहे हैं। 

1. भारिीय मीडिया में मडिलाओ ंका पारंपररक प्रडिडिडधत्व 

भारतीय मीप्रडया (टीवी, प्रसनेमा, समाचार, सोशल मीप्रडया) में मप्रहलाओ ंकी छप्रव ऐप्रतहाप्रसक रूप से रूप्रढ़वादी 

रही है। 

पारंपररक रूप से मप्रहलाएँ अक्सर सहायक भूप्रमकाओ ंमें प्रदखाई जाती रही हैं—गृप्रहणी, माँ, या िेप्रमका के रूप 

में। 

प्रसनेमा और टीवी में मप्रहलाओ ंको अक्सर सौदंयत और त्याग की मूप्रतत के रूप में िस्त त प्रकया गया है, प्रजससे उनकी 

स्वतंत्र पहचान को सीप्रमत कर प्रदया गया। 

समाचार मीप्रडया में मप्रहलाओ ंकी सिलता की त लना में उनकी व्यस्िगत जीवनशैली पर अप्रधक ध्यान प्रदया जाता 

है। 

हालांप्रक, प्रडप्रजटल मीप्रडया और सोशल मीप्रडया के उदय ने मप्रहलाओ ंको अपनी आवा़ि उठाने और अपनी 

कहाप्रनयाँ साझा करने का अवसर प्रदया है। 

2. AI और मीडिया में मडिलाओ ंकी छडव का डिमााण 

AI और मीप्रडया प्रमलकर मप्रहलाओ ंकी छप्रव को प्रकस िकार िभाप्रवत कर रहे हैं, इसे तीन िम ख दृप्रिकोणो ंसे 

समझा जा सकता है। 

(i) AI-आधाररत मीप्रडया एल्गोररदम और मप्रहलाओ ंका िप्रतप्रनप्रधत्व 

एल्गोररदम पूवातग्रह (Algorithmic Bias): AI एल्गोररदम कभी-कभी प रुष िधान दृप्रिकोण को िप्रतप्रबंप्रबत करते 

हैं, प्रजससे मप्रहलाओ ंके िप्रत असंत प्रलत छप्रव िस्त त की जाती है। 

ऑनलाइन सामग्री कू्यरेशन: सोशल मीप्रडया पे्लटिॉमत (जैसे YouTube, Instagram) के AI एल्गोररदम प्रकसी 

प्रवशेष िकार की सामग्री को िाथप्रमकता देते हैं, जो कभी-कभी मप्रहलाओ ंकी रूप्रढ़वादी छप्रव को बढ़ावा देती है। 

(ii) सोशल मीप्रडया और प्रडप्रजटल पे्लटिॉमत पर मप्रहलाओ ंकी भूप्रमका 

मप्रहलाएँ अब ब्लॉप्रगंग, वीप्रडयो कंटेंट, और पॉडकास्सं्टग के माध्यम से अपने प्रवचार व्यि कर सकती हैं। 

प्रडप्रजटल पे्लटिॉमत मप्रहलाओ ं के प्रलए नए कररयर अवसर खोल रहे हैं, जैसे प्रक सोशल मीप्रडया इन्फ्ल एंसर, 

प्रडप्रजटल माकेप्रटंग, और ऑनलाइन प्रशक्षण। 

हालाँप्रक, ऑनलाइन उत्पीड़न और साइबरब प्रलंग मप्रहलाओ ंके प्रलए एक बड़ी च नौती बनी हुई है। 

(iii) AI-जप्रनत मीप्रडया सामग्री और मप्रहलाओ ंका सांसृ्कप्रतक िप्रतप्रनप्रधत्व 

डीपिेक तकनीक और AI-आधाररत एप्रडप्रटंग टूल्स का द रुपयोग मप्रहलाओ ंकी छप्रव को गलत तरीके से िस्त त 

करने के प्रलए प्रकया जा सकता है। 

AI-पावडत मीप्रडया मॉप्रनटररंग प्रसस्टम मप्रहलाओ ंके स्खलाि हाप्रनकारक सामग्री की पहचान करने और उसे हटाने 

में सहायक हो सकते हैं। 

3. सकारात्मक प्रभाव 

हालाँप्रक मीप्रडया और AI के कई च नौप्रतयाँ हैं, लेप्रकन इनके क छ सकारात्मक पहलू भी हैं: 

मप्रहलाओ ंकी उपलस्ियो ंको बढ़ावा: प्रडप्रजटल मीप्रडया और AI-आधाररत टर ेंप्रडंग टूल्स मप्रहलाओ ंकी सिलता की 

कहाप्रनयो ंको म ख्यधारा में ला रहे हैं। 

मप्रहलाओं की आवा़ि को म़िबूती: सोशल मीप्रडया और प्रडप्रजटल पे्लटिॉमत मप्रहलाओ ंको अपनी राय व्यि करने 
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का मंच दे रहे हैं। 

प्रशक्षा और जागरूकता: AI-आधाररत ऑनलाइन पाठ्यक्म और प्रडप्रजटल मीप्रडया मप्रहला प्रशक्षा को बढ़ावा दे रहे 

हैं। 

4. िकारात्मक प्रभाव 

प्रवषम प्रलंगान पात: मीप्रडया में मप्रहलाओ ंकी संख्या अब भी प रुषो ंकी त लना में कम है। 

ऑनलाइन उत्पीड़न: सोशल मीप्रडया पे्लटिॉर्म्त पर मप्रहलाओ ंको अक्सर टर ोप्रलंग और साइबर हमलो ंका सामना 

करना पड़ता है। 

गलत सूचना और डीपिेक: AI-आधाररत डीपिेक तकनीक मप्रहलाओ ंकी छप्रव को प्रवकृत कर सकती है, प्रजससे 

उनकी सामाप्रजक स्स्त्थप्रत िभाप्रवत हो सकती है। 

*डिडिटल युग में मडिलाओ ंकी डिक्षा और संसृ्कडि के समक्ष चुिौडियााँ और अवसर*  

कृप्रत्रम ब स्द्धमत्ता (AI) और मीप्रडया के बढ़ते िभाव के कारण मप्रहलाओ ंकी प्रशक्षा और संसृ्कप्रत में कई महत्वपूणत 

बदलाव आए हैं। प्रडप्रजटल य ग में जहाँ एक ओर नई तकनीको ंने मप्रहलाओ ंके प्रलए सीखने और सांसृ्कप्रतक रूप 

से प्रवकप्रसत होने के नए अवसर खोले हैं, वही ंदूसरी ओर कई च नौप्रतयाँ भी उभरी हैं। यह खंड मप्रहलाओ ंकी प्रशक्षा 

और सांसृ्कप्रतक प्रवकास से ज ड़ी िम ख च नौप्रतयो ंऔर अवसरो ंकी गहराई से पड़ताल करेगा। 

1. डिडिटल युग में मडिला डिक्षा की प्रमुख चुिौडियााँ 

हालाँप्रक AI और मीप्रडया ने प्रशक्षा को अप्रधक स लभ बनाया है, लेप्रकन कई सामाप्रजक और तकनीकी बाधाएँ अभी 

भी मौजूद हैं। 

(i) प्रडप्रजटल प्रडवाइड और इंटरनेट पहंुच 

ग्रामीण और प्रपछडे़ के्षत्रो ंकी मप्रहलाओ ंके पास इंटरनेट और प्रडप्रजटल प्रडवाइस तक सीप्रमत पहँुच है। 

स्माटतिोन और लैपटॉप की महंगी कीमतें गरीब और प्रनम्न-मध्यम वगत की मप्रहलाओ ंके प्रलए प्रडप्रजटल प्रशक्षा को 

कप्रठन बना देती हैं। 

(ii) लैंप्रगक असमानता और सामाप्रजक पूवातग्रह 

पारंपररक मानप्रसकता के कारण कई पररवार लड़प्रकयो ंको ऑनलाइन प्रशक्षा लेने से रोकते हैं। 

प्रवज्ञान, िौद्योप्रगकी, इंजीप्रनयररंग और गप्रणत (STEM) जैसे के्षत्रो ंमें मप्रहलाओ ंकी भागीदारी अब भी कम है। 

(iii) ऑनलाइन उत्पीड़न और साइबर स रक्षा 

कई मप्रहलाएँ ऑनलाइन टर ोप्रलंग, साइबरब प्रलंग और उत्पीड़न का प्रशकार होती हैं, प्रजससे उनका प्रडप्रजटल 

पे्लटिॉर्म्त पर सप्रक्य रहना कप्रठन हो जाता है। 

कई बार प्रनजी जानकारी के द रुपयोग के कारण मप्रहलाओ ंको ऑनलाइन प्रशक्षा और अन्य प्रडप्रजटल गप्रतप्रवप्रधयो ं

से दूर रहना पड़ता है। 

(iv) AI में लैंप्रगक पूवातग्रह 

कई AI-आधाररत पे्लटिॉर्म्त प रुषो ंके प्रलए अप्रधक अवसर प्रदखाते हैं, जबप्रक मप्रहलाओ ंके प्रलए कम। 

AI एल्गोररदम में मौजूद बायस (bias) मप्रहलाओ ंकी प्रशक्षा और रोजगार के अवसरो ंको सीप्रमत कर सकता है। 

2. डिडिटल युग में मडिलाओ ंकी डिक्षा के अवसर 

तकनीक और मीप्रडया में बढ़ते नवाचार मप्रहलाओ ंकी प्रशक्षा और सांसृ्कप्रतक भागीदारी को बढ़ाने में मदद कर रहे 

हैं। 

(i) ऑनलाइन प्रशक्षा और लचीली सीखने की िणाली 

ऑनलाइन कोसत, वेप्रबनार और प्रडप्रजटल कक्षाएँ मप्रहलाओ ंको घर बैठे उच्च-स्तरीय प्रशक्षा िाप्त करने में मदद कर 

रही हैं। 

AI-आधाररत प्रशक्षण पे्लटिॉमत (जैसे Byju’s, Coursera, Udemy) मप्रहलाओ ंको अपनी स प्रवधान सार सीखने का 

अवसर देते हैं। 

(ii) प्रडप्रजटल पे्लटिॉर्म्त पर मप्रहलाओ ंकी भागीदारी 

मप्रहलाएँ अब ब्लॉप्रगंग, यूटू्यब, पॉडकास्सं्टग, और प्रडप्रजटल माकेप्रटंग के माध्यम से प्रशक्षा और व्यवसाय में अग्रसर 

हो रही हैं। 

सोशल मीप्रडया पे्लटिॉमत मप्रहलाओ ंको अपनी कहाप्रनयाँ और प्रवचार साझा करने का अवसर दे रहे हैं। 

(iii) AI और मप्रहला सशस्िकरण 
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AI-आधाररत कररयर गाइडेंस टूल मप्रहलाओ ंको उनके कौशल और रुप्रच के अन सार कररयर च नने में मदद कर 

सकते हैं। 

मप्रहला कें प्रद्रत AI चैटबॉट्स और ऑनलाइन हेल्पडेस्क मप्रहलाओं को प्रशक्षा, स्वास्थ्य और कानूनी सहायता िदान 

कर सकते हैं। 

(iv) नीप्रतगत समथतन और सरकारी पहल 

बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ और प्रडप्रजटल इंप्रडया जैसी सरकारी योजनाएँ मप्रहलाओ ंको प्रडप्रजटल प्रशक्षा और कौशल 

प्रवकास के अवसर िदान कर रही हैं। 

रािर ीय प्रशक्षा नीप्रत (NEP) 2020 ने ऑनलाइन और व्यावसाप्रयक प्रशक्षा को बढ़ावा प्रदया है, प्रजससे मप्रहलाओ ंको 

अप्रधक अवसर प्रमल रहे हैं। 

3. सांसृ्कडिक पररविाि और डिडिटल मीडिया का प्रभाव 

प्रडप्रजटल मीप्रडया मप्रहलाओ ंकी सांसृ्कप्रतक पहचान को िभाप्रवत कर रहा है, प्रजससे उनकी सोच और समाज में 

उनकी भूप्रमका बदल रही है। 

मप्रहलाएँ अब अप्रधक स्वतंत्र रूप से अपनी सांसृ्कप्रतक अप्रभव्यस्ि (संगीत, कला, नृत्य, लेखन) को ऑनलाइन 

साझा कर सकती हैं। 

AI-आधाररत अन वाद और ऑनलाइन संसाधनो ंके माध्यम से मप्रहलाएँ अपनी मातृभाषा में भी उच्च-स्तरीय प्रशक्षा 

िाप्त कर सकती हैं। 

प्रडप्रजटल साक्षरता बढ़ने से मप्रहलाएँ अप्रधक आत्मप्रनभतर बन रही हैं और सामाप्रजक प्रनणतय लेने की िप्रक्या में भाग 

ले रही हैं। 

*लैंडगकिा, िाडि और सामाडिक-आडिाक कारको ंका अंिसंबंध*  

भारत में मप्रहलाओ ंकी प्रशक्षा और सांसृ्कप्रतक स्स्त्थप्रत केवल लैंप्रगक भेदभाव तक सीप्रमत नही ंहै, बस्ल्क यह जाप्रत, 

वगत और सामाप्रजक-आप्रथतक कारको ंसे भी गहराई से िभाप्रवत होती है। प्रडप्रजटल य ग में भी इन कारको ंका िभाव 

बना हुआ है, प्रजससे मप्रहलाओ ंकी प्रशक्षा और सांसृ्कप्रतक प्रवकास में असमानताएँ बनी रहती हैं। इस खंड में हम 

समझेंगे प्रक कैसे लैंप्रगकता, जाप्रत और सामाप्रजक-आप्रथतक स्स्त्थप्रत एक-दूसरे से ज डे़ हैं और यह मप्रहलाओ ंकी प्रशक्षा 

और सांसृ्कप्रतक अप्रभव्यस्ि को कैसे िभाप्रवत करते हैं। 

1. लैंडगक भेदभाव और डिक्षा 

भारत में मप्रहलाओ ंको पारंपररक रूप से प्रशक्षा से वंप्रचत रखा गया, प्रवशेष रूप से गरीब और प्रनम्न जाप्रत की 

मप्रहलाओ ंको। 

लड़प्रकयो ंकी प्रशक्षा को लेकर पाररवाररक पूवातग्रह: कई पररवार अब भी लड़को ंकी प्रशक्षा को िाथप्रमकता देते हैं, 

जबप्रक लड़प्रकयो ंको घरेलू कायों में लगाने की िवृप्रत्त बनी हुई है। 

िारंप्रभक प्रववाह और प्रशक्षा में बाधा: कई राज्यो ंमें बाल प्रववाह की समस्या अभी भी बनी हुई है, प्रजससे लड़प्रकयाँ 

उच्च प्रशक्षा िाप्त नही ंकर पाती।ं 

रोजगार के अवसरो ंमें असमानता: प्रशक्षा िाप्त करने के बाद भी मप्रहलाओ ंको समान रोजगार के अवसर नही ं

प्रमलते, प्रजससे उनकी प्रशक्षा की उपयोप्रगता कम हो जाती है। 

2. िाडि और मडिला डिक्षा का प्रभाव 

जाप्रत िथा भारतीय समाज में गहराई से जमी हुई है और यह मप्रहलाओ ंकी प्रशक्षा और सांसृ्कप्रतक भागीदारी को 

भी िभाप्रवत करती है। 

प्रनम्न जाप्रत की मप्रहलाओ ंकी दोहरी शोषण िप्रक्या: प्रनम्न जाप्रत की मप्रहलाएँ दोहरे भेदभाव का सामना करती हैं—

पहला, लैंप्रगक भेदभाव और दूसरा, जाप्रतगत भेदभाव। 

शैप्रक्षक संसाधनो ंकी असमान उपलिता: ग्रामीण और प्रपछडे़ के्षत्रो ंमें अन सूप्रचत जाप्रत और अन सूप्रचत जनजाप्रत 

की मप्रहलाओ ंको ग णवत्तापूणत प्रशक्षा िाप्त करने में कप्रठनाइयाँ होती हैं। 

सांसृ्कप्रतक भागीदारी में भेदभाव: प्रनम्न जाप्रत की मप्रहलाओ ंको सांसृ्कप्रतक आयोजनो ंऔर पारंपररक कलाओ ंमें 

भाग लेने से रोका जाता रहा है, प्रजससे उनकी सांसृ्कप्रतक पहचान कमजोर हुई है। 

हालाँप्रक, सरकारी योजनाएँ जैसे प्रक रािर ीय प्रपछड़ा वगत प्रवत्त एवं प्रवकास प्रनगम (NBCFDC) और एकलव्य प्रवद्यालय 

इन असमानताओ ंको कम करने का ियास कर रही हैं। 

3. सामाडिक-आडिाक स्थिडि और मडिलाओ ंकी डिक्षा 

आप्रथतक कारक भी मप्रहलाओ ंकी प्रशक्षा और सांसृ्कप्रतक भागीदारी को गहराई से िभाप्रवत करते हैं। 
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गरीबी और प्रशक्षा की सीमाएँ: प्रनम्न आप्रथतक स्स्त्थप्रत वाली मप्रहलाएँ उच्च प्रशक्षा ग्रहण नही ंकर पाती,ं क्योपं्रक उन्ें 

कम उम्र में ही काम करना पड़ता है। 

प्रडप्रजटल प्रशक्षा में असमानता: इंटरनेट, लैपटॉप और स्माटतिोन जैसी प्रडप्रजटल स प्रवधाओ ंतक पहँुच में सामाप्रजक-

आप्रथतक असमानता बड़ी बाधा बनी हुई है। 

प्रशक्षा और रोजगार के बीच असंत लन: गरीब वगत की मप्रहलाओ ंको औपचाररक प्रशक्षा के बजाय पारंपररक कौशल 

जैसे हस्तप्रशल्प, ब नाई और घरेलू कायों तक सीप्रमत रखा जाता है। 

हालाँप्रक, प्रडप्रजटल इंप्रडया और AI-आधाररत प्रशक्षा पे्लटिॉमत प्रनम्न वगत की मप्रहलाओ ंको म फ्त ऑनलाइन प्रशक्षा 

िदान कर रहे हैं, प्रजससे यह अंतर धीरे-धीरे कम हो रहा है 

4. डिडिटल युग में मडिलाओ ंके डलए अवसर और चुिौडियााँ 

(i) अवसर 

ऑनलाइन प्रशक्षा: म फ्त ऑनलाइन कोसत और प्रडप्रजटल पे्लटिॉमत अब मप्रहलाओ ंको घर बैठे प्रशक्षा िाप्त करने का 

अवसर दे रहे हैं। 

रोजगार के नए साधन: फ्रीलांप्रसंग, प्रडप्रजटल माकेप्रटंग और ऑनलाइन व्यवसाय मप्रहलाओ ंको आत्मप्रनभतर बनने में 

मदद कर रहे हैं। 

सांसृ्कप्रतक प नजातगरण: मप्रहलाएँ अब सोशल मीप्रडया और प्रडप्रजटल पे्लटिॉर्म्त के माध्यम से अपनी कला और 

सांसृ्कप्रतक पहचान को स्वतंत्र रूप से व्यि कर सकती हैं। 

(ii) च नौप्रतयाँ 

प्रडप्रजटल प्रडवाइड: ग्रामीण और प्रनम्न वगत की मप्रहलाओ ंको प्रडप्रजटल संसाधनो ंतक समान पहँुच नही ंप्रमल रही है। 

जाप्रतगत और लैंप्रगक पूवातग्रह: AI और मीप्रडया एल्गोररदम में अभी भी लैंप्रगक और जाप्रतगत भेदभाव देखने को 

प्रमलता है। 

ऑनलाइन स रक्षा: साइबर उत्पीड़न और डेटा गोपनीयता की समस्याएँ मप्रहलाओ ंको प्रडप्रजटल पे्लटिॉर्म्त से दूर 

कर सकती हैं। 

*मडिला डिक्षा और सांसृ्कडिक समावेिि के डलए िीडि डसफाररिें*  

मप्रहलाओ ंकी प्रशक्षा और सांसृ्कप्रतक प्रवकास में AI और मीप्रडया की भूप्रमका बढ़ती जा रही है। हालाँप्रक, प्रडप्रजटल 

प्रडवाइड, लैंप्रगक पूवातग्रह और सामाप्रजक-आप्रथतक असमानताओ ंके कारण मप्रहलाओ ंको अभी भी कई च नौप्रतयो ं

का सामना करना पड़ता है। इन च नौप्रतयो ंसे प्रनपटने के प्रलए िभावी नीप्रतयाँ और रणनीप्रतयाँ आवश्यक हैं। यह 

खंड मप्रहलाओ ंकी प्रशक्षा और सांसृ्कप्रतक समावेशन को बढ़ावा देने के प्रलए क छ महत्वपूणत नीप्रतगत प्रसिाररशें 

िस्त त करता है। 

1. डिडिटल डिक्षा और िकिीकी पहंच को बढावा देिा 

(i) प्रडप्रजटल साक्षरता कायतक्मो ंका प्रवस्तार 

ग्रामीण और प्रपछडे़ के्षत्रो ंमें मप्रहलाओ ंके प्रलए प्रवशेष प्रडप्रजटल साक्षरता अप्रभयान चलाए जाने चाप्रहए। 

सरकारी और गैर-सरकारी संगठनो ंको फ्री प्रडप्रजटल टर ेप्रनंग कैं प आयोप्रजत करने चाप्रहए, जहाँ मप्रहलाओ ंको 

ऑनलाइन प्रशक्षा के साधनो ंसे पररप्रचत कराया जाए। 

(ii) प्रकिायती इंटरनेट और प्रडवाइस की उपलिता 

सरकार को मप्रहलाओ ंको प्रनिः श ल्क या सस्ती इंटरनेट सेवाएँ िदान करने के प्रलए टेलीकॉम कंपप्रनयो ंके साथ 

साझेदारी करनी चाप्रहए। 

गरीब मप्रहलाओ ंको स्माटतिोन, लैपटॉप और टैबलेट खरीदने के प्रलए सस्िडी योजनाएँ उपलि कराई जानी 

चाप्रहए। 

(iii) AI-आधाररत प्रशक्षण पे्लटिॉमत में स धार 

ऑनलाइन प्रशक्षा पे्लटिॉमत को स्त्थानीय भाषाओ ंमें पाठ्य सामग्री उपलि करानी चाप्रहए, ताप्रक ग्रामीण मप्रहलाओं 

को सीखने में आसानी हो। 

AI एल्गोररदम को लैंप्रगक रूप से संवेदनशील बनाया जाना चाप्रहए, प्रजससे मप्रहलाओ ंको प्रशक्षा और रोजगार के 

समान अवसर प्रमलें। 

2. मडिला सुरक्षा और साइबर संरक्षण 

(i) साइबर उत्पीड़न के स्खलाि सख्त कानून 
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मप्रहलाओ ंके स्खलाि ऑनलाइन अपराधो ंकी ररपोप्रटिंग को आसान और िभावी बनाया जाना चाप्रहए। 

साइबर स रक्षा को लेकर प्रवशेष हेल्पलाइन और त्वररत कानूनी सहायता उपलि करानी चाप्रहए। 

(ii) मप्रहलाओ ंके प्रलए स रप्रक्षत प्रडप्रजटल वातावरण 

सोशल मीप्रडया कंपप्रनयो ंको AI-आधाररत मॉप्रनटररंग प्रसस्टम लागू करने चाप्रहए, प्रजससे मप्रहलाओं को ऑनलाइन 

उत्पीड़न से बचाया जा सके। 

प्रडप्रजटल पे्लटिॉर्म्त को मप्रहलाओ ंकी गोपनीयता और डेटा स रक्षा स प्रनप्रित करने के प्रलए सख्त प्रनयमो ंका पालन 

करना चाप्रहए। 

3. लैंडगक समाििा और AI िीडियााँ 

(i) AI-आधाररत प्रशक्षा में लैंप्रगक संत लन 

AI को प्रवकप्रसत करते समय मप्रहलाओ ंकी भागीदारी स प्रनप्रित की जानी चाप्रहए, ताप्रक एल्गोररदम लैंप्रगक पूवातग्रह 

से म ि हो।ं 

मप्रहलाओ ंके प्रलए AI और प्रडप्रजटल टेक्नोलॉजी में िप्रशक्षण कायतक्म आयोप्रजत प्रकए जाने चाप्रहए। 

(ii) STEM प्रशक्षा में मप्रहलाओ ंकी भागीदारी बढ़ाना 

प्रवज्ञान, िौद्योप्रगकी, इंजीप्रनयररंग और गप्रणत (STEM) के्षत्रो ंमें मप्रहलाओ ंकी भागीदारी को बढ़ावा देने के प्रलए 

प्रवशेष छात्रवृप्रत्त योजनाएँ लागू की जानी चाप्रहए। 

लड़प्रकयो ंको बचपन से ही तकनीकी प्रशक्षा और कोप्रडंग में रुप्रच बढ़ाने के प्रलए िेररत प्रकया जाना चाप्रहए। 

4. मडिला सिस्िकरण के डलए मीडिया िीडि 

(i) मीप्रडया में मप्रहलाओ ंका सकारात्मक िप्रतप्रनप्रधत्व 

मीप्रडया हाउस को मप्रहलाओ ंके म द्ो ंपर संत प्रलत और सकारात्मक ररपोप्रटिंग स प्रनप्रित करनी चाप्रहए। 

मप्रहलाओ ंको कें द्र में रखकर AI-जप्रनत मीप्रडया कंटेंट तैयार करने की पहल की जानी चाप्रहए। 

(ii) प्रडप्रजटल पे्लटिॉमत पर मप्रहला रचनाकारो ंका समथतन 

मप्रहला लेखको,ं कलाकारो ंऔर कंटेंट प्रक्एटसत को ऑनलाइन पहचान बनाने के प्रलए सरकारी और प्रनजी संगठनो ं

से प्रवत्तीय सहायता दी जानी चाप्रहए। 

मप्रहला उद्यप्रमयो ंके प्रडप्रजटल व्यापार को बढ़ावा देने के प्रलए AI-आधाररत माकेप्रटंग टूल्स को सरल और स लभ 

बनाया जाना चाप्रहए। 

5. मडिला डिक्षा के डलए सरकारी योििाओ ंको मिबूि बिािा 

(i) मप्रहलाओ ंके प्रलए प्रवशेष छात्रवृप्रत्त और आप्रथतक सहायता 

सरकारी और प्रनजी के्षत्र को प्रमलकर गरीब और वंप्रचत वगत की मप्रहलाओ ंके प्रलए म फ्त प्रशक्षा योजनाएँ लागू करनी 

चाप्रहए। 

छात्रवृप्रत्त योजनाओ ंका प्रवस्तार प्रकया जाना चाप्रहए, प्रजससे अप्रधक से अप्रधक मप्रहलाएँ उच्च प्रशक्षा िाप्त कर सकें । 

(ii) ग्रामीण के्षत्रो ंमें मप्रहला प्रशक्षा कें द्रो ंकी स्त्थापना 

िते्यक प्रजले में कम से कम एक मप्रहला प्रडप्रजटल प्रशक्षा कें द्र स्त्थाप्रपत प्रकया जाना चाप्रहए। 

मप्रहलाओ ंको वकत -फ्रॉम-होम और ऑनलाइन रोजगार के अवसर देने के प्रलए प्रवशेष िप्रशक्षण कायतक्म श रू प्रकए 

जाने चाप्रहए। 

6. सांसृ्कडिक भागीदारी को बढावा देिा 

(i) पारंपररक और आध प्रनक कला में मप्रहलाओ ंकी भागीदारी 

मप्रहलाओं को नृत्य, संगीत, प्रथएटर और अन्य सांसृ्कप्रतक गप्रतप्रवप्रधयो ंमें भाग लेने के प्रलए िोत्साप्रहत प्रकया जाना 

चाप्रहए। 

AI-आधाररत सांसृ्कप्रतक पे्लटिॉर्म्त (जैसे YouTube, Spotify) पर मप्रहलाओं की भागीदारी को बढ़ावा देने के प्रलए 

सरकारी अन दान प्रदया जाना चाप्रहए। 

(ii) प्रडप्रजटल पे्लटिॉर्म्त पर सांसृ्कप्रतक जागरूकता अप्रभयान 

मप्रहलाओ ंके अप्रधकार, लैंप्रगक समानता और प्रशक्षा के महत्व पर प्रडप्रजटल मीप्रडया के माध्यम से जागरूकता 

अप्रभयान चलाए जाने चाप्रहए। 

AI-आधाररत वच तअल मू्यप्रजयम और ऑनलाइन सांसृ्कप्रतक िदशतप्रनयो ंके माध्यम से मप्रहलाओ ंकी सांसृ्कप्रतक 

प्रवरासत को बढ़ावा प्रदया जाना चाप्रहए। 
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*डिष्कर्ा और भडवष्य की डदिा*  

1. भूडमका 

भारत में मप्रहलाओ ंकी प्रशक्षा और सांसृ्कप्रतक स्स्त्थप्रत पर कृप्रत्रम ब स्द्धमत्ता (AI) और मीप्रडया का िभाव बढ़ता जा 

रहा है। प्रडप्रजटल य ग ने मप्रहलाओ ंके प्रलए प्रशक्षा और सांसृ्कप्रतक भागीदारी के नए द्वार खोले हैं, लेप्रकन साथ ही 

कई नई च नौप्रतयाँ भी खड़ी कर दी हैं। इस शोध में हमने देखा प्रक कैसे AI और मीप्रडया मप्रहलाओ ंकी प्रशक्षा, उनके 

सांसृ्कप्रतक िप्रतप्रनप्रधत्व और सामाप्रजक स्स्त्थप्रत को िभाप्रवत कर रहे हैं। इस प्रनष्कषत में हम अध्ययन के िम ख 

प्रबंद ओ ंको संके्षप में िस्त त करें गे और भप्रवष्य के संभाप्रवत समाधानो ंकी चचात करें गे। 

2. अध्ययि के प्रमुख डिष्कर्ा 

(i) मप्रहलाओ ंकी प्रशक्षा में AI और मीप्रडया की भूप्रमका 

AI-आधाररत ऑनलाइन प्रशक्षण पे्लटिॉमत (जैसे Coursera, Byju’s, Udemy) मप्रहलाओ ंके प्रलए प्रशक्षा को अप्रधक 

स लभ बना रहे हैं। 

प्रडप्रजटल प्रशक्षा ने मप्रहलाओ ंको पारंपररक सामाप्रजक बंधनो ंसे बाहर प्रनकलने का अवसर प्रदया है, खासकर उन 

के्षत्रो ंमें जहाँ मप्रहलाओ ंके प्रलए सू्कल और कॉलेज सीप्रमत हैं। 

AI-आधाररत अन कूप्रलत प्रशक्षण (Personalized Learning) मप्रहलाओ ंको उनकी गप्रत और जरूरतो ंके अन सार 

सीखने में मदद करता है। 

(ii) मीप्रडया में मप्रहलाओ ंका सांसृ्कप्रतक िप्रतप्रनप्रधत्व 

प्रडप्रजटल मीप्रडया मप्रहलाओ ंकी आवाज को एक व्यापक मंच िदान कर रहा है, प्रजससे वे अपने प्रवचार, कला और 

सामाप्रजक म द्ो ंको ख लकर साझा कर सकती हैं। 

हालाँप्रक, कई बार मीप्रडया मप्रहलाओ ंका रूप्रढ़वादी और भेदभावपूणत प्रचत्रण करता है, प्रजससे उनकी सामाप्रजक 

छप्रव िभाप्रवत होती है। 

सोशल मीप्रडया पे्लटिॉमत ने मप्रहलाओ ंको स्वतंत्रता और पहचान दी है, लेप्रकन साइबर उत्पीड़न और लैंप्रगक 

पूवातग्रह अभी भी बड़ी समस्याएँ हैं। 

(iii) लैंप्रगक, जाप्रतगत और आप्रथतक असमानता का िभाव 

मप्रहलाओ ंकी प्रशक्षा और सांसृ्कप्रतक भागीदारी केवल लैंप्रगक भेदभाव से िभाप्रवत नही ंहोती, बस्ल्क जाप्रत और 

सामाप्रजक-आप्रथतक स्स्त्थप्रत भी एक महत्वपूणत कारक हैं। 

प्रनम्न जाप्रत और प्रनम्न आप्रथतक वगत की मप्रहलाओ ंको उच्च प्रशक्षा और प्रडप्रजटल संसाधनो ंतक समान पहँुच नही ं

प्रमलती। 

प्रडप्रजटल प्रडवाइड (Digital Divide) एक महत्वपूणत च नौती बनी हुई है, प्रजससे ग्रामीण और प्रपछडे़ इलाको ंकी 

मप्रहलाएँ ऑनलाइन प्रशक्षा से वंप्रचत रह जाती हैं। 

(iv) नीप्रतगत स धार और समाधान 

सरकारी योजनाओ ं(जैसे बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ, प्रडप्रजटल इंप्रडया) का प्रवस्तार प्रकया जाना चाप्रहए ताप्रक अप्रधक 

मप्रहलाओ ंको प्रडप्रजटल प्रशक्षा प्रमल  

AI में लैंप्रगक संवेदनशीलता (Gender Sensitivity) लाने की आवश्यकता है ताप्रक एल्गोररदम मप्रहलाओ ंको समान 

अवसर िदान करें। 

साइबर स रक्षा को मजबूत करके ऑनलाइन उत्पीड़न को रोका जाना चाप्रहए, प्रजससे मप्रहलाएँ स रप्रक्षत रूप से 

प्रडप्रजटल प्रशक्षा और रोजगार से ज ड़ सकें । 

3. भडवष्य की डदिा 

(i) प्रडप्रजटल साक्षरता और तकनीकी पहंुच का प्रवस्तार 

िते्यक गाँव और शहर में मप्रहला प्रडप्रजटल प्रशक्षा कें द्र स्त्थाप्रपत प्रकए जाने चाप्रहए। 

मप्रहलाओ ंको AI और टेक्नोलॉजी में िप्रशक्षण प्रदया जाना चाप्रहए, प्रजससे वे प्रडप्रजटल अथतव्यवस्त्था में अप्रधक िभावी 

भूप्रमका प्रनभा सकें । 

(ii) AI और मीप्रडया में लैंप्रगक संत लन 

AI एल्गोररदम में मप्रहलाओ ंकी भागीदारी और िप्रतप्रनप्रधत्व को बढ़ाया जाना चाप्रहए ताप्रक वे प्रनणतय लेने की िप्रक्या 

का प्रहस्सा बन सकें । 

मीप्रडया को मप्रहलाओ ंकी सकारात्मक और सशि छप्रव िस्त त करने की प्रदशा में काम करना चाप्रहए। 
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(iii) मप्रहलाओ ंके प्रलए रोजगार के अवसरो ंमें वृस्द्ध 

ऑनलाइन पे्लटिॉर्म्त को मप्रहला उद्यप्रमयो ंऔर स्वतंत्र पेशेवरो ं (Freelancers) को बढ़ावा देने के प्रलए प्रवशेष 

स प्रवधाएँ देनी चाप्रहए। 

मप्रहलाओ ंको STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) के्षत्रो ंमें अप्रधक िोत्साप्रहत प्रकया 

जाना चाप्रहए। 

(iv) सांसृ्कप्रतक सशस्िकरण 

AI-आधाररत सांसृ्कप्रतक पे्लटिॉर्म्त को मप्रहलाओ ंकी भागीदारी के प्रलए अप्रधक समावेशी बनाना चाप्रहए। 

पारंपररक और आध प्रनक कला में मप्रहलाओ ंकी भूप्रमका को बढ़ाने के प्रलए सरकारी और प्रनजी संगठनो ंको प्रमलकर 

काम करना चाप्रहए। 

प्रनष्कषत 

AI और मीप्रडया मप्रहलाओ ंकी प्रशक्षा और सांसृ्कप्रतक पहचान को िभाप्रवत करने वाले सबसे शस्िशाली साधन 

बन च के हैं। प्रडप्रजटल तकनीक ने मप्रहलाओ ंके प्रलए नए अवसर पैदा प्रकए हैं, लेप्रकन अभी भी कई च नौप्रतयाँ बनी 

हुई हैं। यप्रद सरकार, समाज और टेक्नोलॉजी कंपप्रनयाँ प्रमलकर मप्रहलाओ ंके प्रलए एक समावेशी और स रप्रक्षत 

प्रडप्रजटल वातावरण तैयार करें , तो आने वाले समय में मप्रहलाएँ प्रशक्षा, रोजगार और सांसृ्कप्रतक सशस्िकरण में 

महत्वपूणत योगदान दे सकती हैं। 

भप्रवष्य में AI और मीप्रडया का समाज में एक सकारात्मक और समानता-आधाररत भूप्रमका स प्रनप्रित करने के प्रलए 

सशि नीप्रतयो,ं प्रडप्रजटल प्रशक्षा और साइबर स रक्षा पर प्रवशेष ध्यान देने की आवश्यकता होगी। 
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